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KONUSU:

5620 say1h Kanunun 3 iincii maddesinin ikinei fikrasi ve 22.02.2007 tarith ve 26442 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik'in 24 {incli maddesi geregi 2025 yilinda Genel Miidiirliiglimiizde thtiyag
duyulmasi halinde 805 adet memur kadrosuna karsilik meveut norm kadro sayisinin %20°s1 161 gegici
is pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Aya karsihk, MUSKI Yénetim Kurulunun 01.11.2024 tarihli ve
251 sayih Karan ile uygun gériilen, 1932 Adam/Ay miktarinda gegici 1s¢1 cahistinlmas: konusunun 2560
saylll Kanunun 6 nc1 maddesinin birinei fikrasimin (m) bend1 geregince goriisiilmesi.

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhigi’min 06.11.2024 tarihli ve E-12584165-050.99-
187988 sayih Baskanhik Makamindan Genel Kurula havalel yazisinda:

14.11.2024 Persembe giinii yapilacak olan Mugla Biyiiksehir Belediye Mechs toplantisim
takiben MUSKI Olagan Genel Kurul Toplantisinda griisiilmek iizere;

5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Cahisanlann Siirekli Isci Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistinlmasi ile Baz1 Kanunlarda Degsiklik
Yapilmas: Hakkin da Kanun'un 3’{incli maddesinin 1kinei fikrasinda “Ancak mevsimlik ve kampanya
isleri ile orman yangimiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek
gecici iy pozisyonlarinda iggi ¢alistirilabiliv. Bu sekilde ¢aligtrilacak igciler icin her mali yilda;...c)
Belediyeler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmug
olan sirketler haric) ve mahalli idare birliklerinde, Beledive ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 iincii maddesi cergevesinde yetkili
meclislerinden, gegici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yaptlmaksizin gecici
is¢i calistirilamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz...” demilmektedir.
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22.02.2007 tarth ve 26442 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’in 24 iincii maddesinde
“Belediveler ve mahalli idare birliklerinde kullamilacak gecici iy pozisvonlart bu kurum ve kuruluglar
icin norm kadro standartlar: cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standard: toplaminin yiizde
virmisini gecmemek tizere bulunacak sayimin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun
tam sayi ¢ikmamast durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak
gecici iy pozisyonu sayvisi tespit edilir. (E) grubu beledive bagh kurulusglarinda kullamlacak gegici iy
pozisyonlar: bu kuruluglar i¢in norm kadro standartlar: cetvellerinde belirlenen memur norm kadro
standard: toplaminin (Degisik ibare:RG10/4/201428968) yiizde yirmisini gecemez” denilmektedir.

Genel Midirliigiimiiz 2025 yih hizmetlennde ¢alistinlmak izere Norm kadromuzda belirtilen
805 memur kadrosunun %20°s1 161 gegici 15 pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Aya karsilhik
gelmektedir.

Yonetim Kurulumuzun 01.11.2024 tarthhi ve 251 sayili karan ile uygun gériilerek Genel Kurula
sunulmasina karar verilmistir.

2560 sayih Kanunun Genel Kurulun Goérevleri bashkl 6 ncr maddesinin binnei fikrasinin (m)
bendi gerefince “Gegici Isei Calstinlmasi” hususunun Genel Kurula havalesini arz ederim.

Denilmektedir.

Genel Kurulumuzea yapilan gériisme sonucunda;

5620 say1h Kanunun 3 iincii maddesinin ikinei fikrasi ve 22.02.2007 tarith ve 26442 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik’in 24 {incii maddesi gere@ 2025 yilinda Genel Mildiirliigiimiizde thtiyag
duyulmasi halinde 805 adet memur kadrosuna karsihik meveut norm kadro sayisimn %20°s1 161 gecic
is pozisyonu ve 161X12=1932 Adam/Aya karsilik, MUSKI Yénetim Kurulunun 01.11.2024 tarihli ve
251 sayih Karan ile uygun goriilen, 1932 Adam/Ay miktaninda gecici 1s¢1 ¢alistinlmasma, 2560 sayih
Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (m) bendi geregince Genel Kurulumuzca OYBIRLIGI
ILE KARAR VERILDI.
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