MUGLA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
2025 YILI UNVAN DEGISIKLIGI SINAV DUYURUSU

07.02.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar: Ile Mahalli [dare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmeligin 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasimn a ve h, bentlerinde belirtilen ve Genel Midiirligiimiiz
biinyesinde bos bulunan asagida simifi, unvan, adedi ve hangi birimde bulundugu belirtilen kadrolar i¢in Genel
Miidiirliik Makaminm 14.01.2025 tarihli ve E-12584165-907-199637 sayili Olur’lartyla 2025 yili icin Unvan
degisikligi smavi agilmast uygun goriilmiis ve tiim bagvuru listeleri yaymlanmis olup, Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Vénetmelik hiikiimleri ile Yerel Yonetimler Genel Mudiirliigiintin 03.01.2025 tarihli ve E-26073187-

774.05.07-11390407 sayili yazisinda belirlenen takvim ve sartlar uygulanacaktir,

SINIFI KADRO UNVANI HIZMET | ADET BiRIMI
SURESI
8500-MUHENDIS En az 8 yil Insan Kaynaklari ve
(Jeoloji Mithendisi) hizmeti 1 Egitim Dairesi
*Jeoloji Mithendisligi mezunu olmak | bulunmak Baskanhg:
8500-MUHENDIS En az 8 y1l insan Kaynaklari ve
(Enerji Sistemleri Miithendisi) hizmeti 1 Egitim Dairesi
*Enerji Sistemleri Mithendisligi bulunmak Baskanlig1
mezunu olmak
8500-MUHENDIS En az 8 yil Insan Kaynaklar: ve
' (Insaat Miihendisi) hizmeti 1 Egitim Dairesi
TEKNIK *Insaat Milthendisligi mezunu olmak bulunmak Baskanlig1
HIZMETLER | 8555-KIMYAGER En az 8 yil insan Kaynaklari ve
(Kimyager) hizmeti 1 Egitim Dairesi
*Kimya bdliimii mezunu olmak bulunmak Baskanlig1
TEKNIK 8750-TEKNIKER Enaz 10 y1l 2 insan Kaynaklart ve
HIZMETLER | (Insaat Teknikeri) hizmeti Egitim Dairesi
. *Insaat Programi mezunu olmak. bulunmak Baskanlhg1
TEKNIK 8750-TEKNIKER Enaz 10 yil 5 Insan Kaynaklari ve
HIZMETLER | (Elektrik-Elektronik Teknikeri) hizmeti Egitim Dairesi
*Elektrik, Elektronik veya Elektrik bulunmak Baskanligi
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi
programi mezunu olmak.
' 8750-TEKNIKER Enaz 10 yil 1 Insan Kaynaklari ve
TEKNIK (Harita ve Kadastro Teknikeri) hizmeti Egitim Dairesi
HIZMETLER *Harita ve Kadastro programi bulunmak Baskanhgl
mezunu olmak.
TEKNIK | 8750-TEKNIKER Enaz 10 y1l 1 Insan Kaynaklar ve
HIZMETLER | (Otomotiv Teknikeri) hizmeti Egitim Dairesi
*Otomotiv programi mezunu olmak. | bulunmak Bagkanhigi
TEKNIK 8750-TEKNIKER Enaz 10 y1l 1 Insan Kaynaklari ve
HIZMETLER | (Iklimlendirme ve Sogutma hizmeti Egitim Dairesi
Teknikeri) bulunmak Bagkanlig:
* [klimlendirme ve Sogutma
programi mezunu olmak.
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* Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin belirtilen béliimlerinden mezun olmak.
#+ Meslek Liselerinin belirtilen bsliimiinden/alanlarindan mezun olmak.

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA TABI ACILAN KADROLAR ICIN ARANAN SARTLAR

Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslara Dair Yonetmeligin 8. maddesince, unvan degisikligi simavina tabi olan kadrolara
atanacaklarda asagida belirtilen genel sartlar aranr.
1) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
2) 657 say1li Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmeligin 9. maddesince unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara
atanacaklarda asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

. Miihendis ve Kimyager, kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacag kadro unvanini ihraz etmis olmak.

. Tekniker kadrosuna atanabilmek icin; -

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen béliimlerinden mezun olmak
suretiyle tekniker unvanim kazanmig olmak,

UNVAN DEGISIKLiIGI SINAVI BASVURULARINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1) Unvan Degisikligi Sinavina katilacaklarda aranan sartlar ile smavin yeri, takvimi, konulart ve dier
hususlar ilan eklerinde yer almaktadir.
2) Unvan Degisikligi Smavina bagvuruda bulunacaklarin Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare

Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi esas alinarak belirlenen genel
sartlar ile diger dzel sartlar tagiyor olmas: gerekmektedir.

3) Basvurularm 03.02.2025 tarihine kadar Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligina bizzat ekte
sunulan dilekge ile yapilmasi gerekmektedir.
4) [lan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan

personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir.

8) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.

6) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

7) Bir verel yonetimin kadrolar igin diger yerel yonetimlerin veya baska kurumlarin personeli basvuruda
bulunamaz.

8) Personelin dilek¢esinde, bagvuru yaptigi kadronun sinifi, unvani, derecesi ve birimi belirtilmeli. atanma
sartlarini tasidiina dair belgeler dilekge ekinde ibraz edilmelidir.

9) [lan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasiyan

personel, basvuru sartlarim tasidigi farkh unvanl kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde
bagvuruda bulunabilir.

10)  Yapilacak olan yazili ve sozlii sinavlarda Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ile Yerel
Yonetimler Genel Mudurliigiinin 03.01.2025 tarihli ve E-26073187-774.05.07-11390407 sayili sayili
yazilarinda belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

11)  Yazli sinav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az altmis
puan alinmasi zorunludur.



