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CEVRE KORUMA VE KONTROL DAiRI*;.Si BASKA.NLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnerge, MUSKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanlig1 ve birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gérevli personelin
statiisiinli, gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek suretiyle birimlerin is ve
islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde, giivenli bir ¢aligma diizeni i¢inde
yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, MUSKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanlig1 ve birimlerinin kurulus gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma
diizenine iligkin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili ISKI
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi, Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik ve MUSKI Genel Kurulu 14.11.2024 tarih ve 21 sayil karari ile yiiriirliige
giren “Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Caligma, Usul ve Esaslari
Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda;

a) MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi’ni

b) Genel Miidiirliik: MUSKI Genel Miidiirliigii’nii,

¢) Idare: MUSKI Genel Miidiirliigii'nii,

¢) Genel Miidiir: MUSKI Genel Miidiirii nii,

d) Yonetim Kurulu: MUSKI Yé6netim Kurulu’nu,

e) Daire Bagkani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani’ni,

f) Daire Bagkanligi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’ni,

g) Sube Miidiirii: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’na bagli Sube
Mudiirlerini,

g) Midiirlikk: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi’na bagli Sube
Mudiirliikleri,

h) Bagli Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’na baghi Sube
Miidiirliikleri ve Sube Miidiirliiklerinin biinyelerindeki alt hizmet birimini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi
MADDE 5- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli Sube
Miidiirliikleri ve bagh Seflikleri asagida gosterilmistir:
1) Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirligi,
a) Atiksu Ruhsat Denetim Sefligi,
2) Laboratuvar Sube Miidiirligi,
a) Laboratuvar Sefligi,
3) Havza Koruma Sube Miidiirliigii,
4) Idari Mali Isler Sefligi,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi’nin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ilgili mevzuat gergevesinde Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve
edilecek olan ylizeysel su kaynaklari ve havzalarinin evsel, endiistriyel, tarimsal, hayvancilik,
madencilik ve diger faaliyetlerden kaynaklanan ¢op, moloz, kat1 atiklar, atik sular, diger atiklar
ve artiklar ile kirlenmesinin ve dogal havza rejiminin bozulmasinin 6nlenmesi i¢in siirekli ve
rutin olarak denetim ve kontrol yapilmasini saglamak, kirleten ilgililer hakkinda gerekli
islemleri baslatmak, kirliligin kaldirilmasi, bertarafi ve dnlenmesi icin gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel su
kaynaklarinin kalite ve miktarinin korunmasi i¢in havza koruma planlar1 ve 6zel hiikiim
caligmalarin1 hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Havza koruma sahalarindaki izinsiz veya ruhsatsiz faaliyetler ile ilgili gerekli
islemleri baslatmak.

d) Resmi Kurumlardan, Baskanliklardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yaz1 ve
dilek¢enin isleme alinarak gerekli incelemeler neticesinde sonuglandirilmasini saglamak ve
goris bildirmek.

¢) Havzalarimizda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimizi bilgilendirme
toplantilar diizenlenmesini saglamak, ilgili uyarilar1 yapmak.

f) Havza koruma alanlarinda agacglandirma, rekreasyon projeleri yapmak, yaptirmak,
bakimlarimi yapmak veya yaptirmak.

g) Igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel su kaynaklari icin miktar ve kalite
acisindan izleme programlariin hazirlanmasi, izlenecek parametreler ve izleme sikliklarinin
belirlenmesi ve izleme aginin kurulmasi islemlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
yiiriitmek.

&) Olusturulan izleme agina gore gerekli izleme altyapisini kurmak, izleme ¢aligmalarini
yiiriitmek, sonucglarin1 degerlendirmek, raporlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.



h) Igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel kaynaklarin siirekli takibini yaparak
isletme ve kalite verilerini istatistiklendirmek ve raporlamak.

1) Mevcut su kalitesini ve miktarin1 korumak adina yapilan ve yapilacak olan her tiirli
calismada, ilgili diger Kamu Kurumlari ile koordinasyonu saglamak.

i) “MUSKI Atiksularmn Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde MUSKI kanalizasyon sistemine aritilmis veya aritilmamis endiistriyel ve kentsel
atiksu desarj eden kuruluslarin denetimi, gerekli tedbirlerin aldirilmasi, 6n aritma, aritma
tesislerinin kurdurulmasi, ruhsatlandirilmasi faaliyetlerini yiirtitmek.

J) Sorumluluk sahasindaki atik su toplama sistemine ve/veya kanalizasyona baglanti
yapan ve yapacak olan biitiin atik su kaynaklarinin tespit, denetim, ruhsatlandirma ve kontrol
faaliyetlerini ilgili birimler ile koordineli olarak yiiriitmek ve yetki c¢ercevesinde mevzuat
diizenlemeleri yapmak,

k) Kirlilik olusturan kuruluglardan gereken aritma dnlemlerini almayanlara veya mevcut
aritma sistemlerini verimli c¢alisirmayan kuruluslara ilgili Kirlilik Onlem Pay1 (KOP)
kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi ve ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanmasi.

1) Genel Miidiirliigiin faaliyet kapsamina giren biitlin sahalarda ve 6zellikle igme suyu,
atiksu ve havza koruma konularinda gerekli olan analiz, raporlama hizmetleri ile Mugla sehir
sebekesine verilen suyun kalitesinin diizenli olarak kontrol edilmesi hizmetlerini yiiriitmek ve
MUSKI Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duyacag: diger analiz ve deney hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

m) Igme suyu ve atiksu aritma tesislerinin saglikli kontrolii igin gerekli tesis
parametrelerinin analizlerini ytiriitmek.

n) Sehir sebekesine verilen suyun kimyasal ve bakteriyolojik olarak periyodik
kontrollerini yiiriitmek.

0) Endiistriyel atiklarin takibi ve havza koruma faaliyetleri ile ilgili analizleri yapmak,
analiz sonuglarini raporlamak ve arsivlemek.

0) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan ya da aritma tesisi ile sonlanmayan yerlerdeki,
isletmeler ile Idare arasinda imzalanacak Atiksu Bertaraf Protokolii ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

p) Gergek ve tiizel kisi ve kurumlarca talep oldugunda i¢gme suyu ve atiksu konusunda
imkanlar dahilinde analizlerin yapilarak raporlandirilmasini saglamak.

r) Igme ve kullanma suyu temin edilen kuyu, piar, kaynak, kaptaj, tiinel, galeri ve
benzeri yeralti suyu kaynaklarinin koruma alanlarinin ve esaslarinin belirlemesi i¢in ¢aligmalar
yapmak, envanterlerini tutmak, koruma alani haritalar1 hazirlamak, hazir olanlar1 ilgili
kurumlara gondererek yayimlanmasini saglamak, gerektiginde icme - kullanma suyu havzasi
koruma planlarinin yapilmasini saglamak.

s) Igme ve kullanma suyu temin edilen yeralt1 suyu kaynaklar1 i¢in miktar ve kalite
acisindan izleme programlarmin hazirlanmasi, izlenecek parametreler ve izleme sikliklarinin
belirlenmesi ve izleme aginin kurulmasi islemlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
yiiriitmek.

s) Olusturulan izleme agina gore gerekli izleme altyapisin1 kurmak, izleme ¢aligmalarini
yiiriitmek, sonuclarin1 degerlendirmek, raporlamak ve ilgili kurum kuruluslarla paylagmak.

t) Igme ve kullanma suyu temin edilen yeralti suyu kaynaklarmin siirekli takibini
yaparak igletme ve kalite verilerini istatistiklendirmek, raporlamak, kalite degisimleri
neticesinde maksadina uygun olmadig: tespit edilen kaynaklarin kapatilmasini saglamak.

u) Igme-kullanma suyu temin edilen yeralt: sularinin kirlenmeye ve bozulmaya kars
korunmasi i¢in gereken tedbirleri almak, aldirmak, yeralt1 suyu kiitlesi iizerindeki faaliyetleri
takip etmek, denetlemek.



i) Kurumlardan ve Bagkanliklardan gelen yazilara siiresinde cevap vermek.

v) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek, bu
kapsamda yurti¢i ve yurtdisinda egitim alaninda arastirma-gelistirme faaliyetleri yapan diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

y) Bilimsel bilgi birikimini artirmak amaciyla yenilikler ve caligmalar gerceklestirmek.

z) Yapilan caligmalar ile ilgili kapsam dahilinde yer alan yap1 malzemelerine dair her
tiirlii mevzuat ve yonetmeliklerin takibini yapmak, gerekli olan giincellemeler ve revizyonlar
konusunda gerekli koordinasyonu saglamak.

aa) Cevre Analiz Laboratuvarlarinda “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin
Yeterliligi I¢in Genel Gereklilikler” (TS EN ISO/IEC 17025) kalite ydnetim sisteminin
kurulmasi, islerligi ve siirekli gelisimi i¢in gerekli organizasyonu olusturmak, sistemin ve
islerin aksamadan yiiriitiilebilmesini saglamak.

bb) Genel Miidiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani

MADDE 7- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Daire Bagkanligin1 temsil etmek, Daire Baskanligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

b) Genel Miidiirliik stratejik planinda ve faaliyet raporunda yer alan igler ile Daire
Baskanligi’na ait tiim is ve islemleri, zamaninda ve dogru olarak yasalar, yonetmelikler,
genelgeler ve talimatlara uygun sekilde yapilmasini saglamak.

c¢) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki tiim is ve islemleri koordine ve kontrol etmek.

¢) Daire Baskanliginin g¢alismalarini birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Baskanlik i¢i talimatlar yayimlamak, Baskanligin ¢aligmalarini yazili emirler ve
sozlIi talimatlarla yiiritmek, Baskanliga gelen evraki, geregi yapilmak iizere ilgili birime havale
etmek.

d) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Baskanliginda c¢alisan personel
icin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin
artirilmasina yonelik gerekli caligmalar1 yapmak.

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine gore
biitceyle 6denek tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifati ve idari sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak.

f) Bagkanligin calismalarina ve gorevlerine iligkin ileriye doniik gelistirici dnlemler
almak ve Genel Miidiirliige dnerilerde bulunmak.

g) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

g) Genel Midiir ve/veya bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirligii

MADDE 8- (1) Atiksu Ruhsat Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:



a) “MUSKI Atiksularm Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri
cergevesinde endiistriyel ve kentsel atiksu desarj eden kuruluslarin tespit edilmesi ve
denetlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Endiistriyel ve kentsel atiksu olusturan ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan
atiksu desarji tespit edilen kuruluslarin gerekli 6n artma/aritma tesislerini kurmalarini
saglamak.

¢) Endiistriyel ve kentsel atiksu olusturan kuruluslara veya mevcut aritma sistemlerini
verimli calistirmayan kuruluslara gereken tedbirler alinincaya kadar Kirlilik Onlem Pay1 (KOP)
abonelik islemlerinin uygulanmasini saglamak.

¢)“MUSKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yénetmeligi” ne gore gerekli
kosullar1 ve desarj standartlarin1 saglayan kuruluslara 5 yil siireli “Atiksu Kalite Kontrol
Ruhsatlar1”nin diizenlenmesi ve bu kuruluslarin periyodik denetlenmesi hizmetlerini yiiriitmek.

d) Endistriyel ve kentsel atiksu denetimi c¢alismalarinin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini ve kendisine bagli tiim birimlerin verimli bir sekilde ¢alismalarini temin etmek.

e) Idarenin gorev ve yetki alani igerisinde kanalizasyon sebekesi bulunmayan ya da
aritma tesisi ile sonlanmayan yerlerdeki, isletmeler ile Idare arasinda imzalanacak Atiksu
Bertaraf Protokolii ile ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Mugla Ili sinirlar icerisinde kanalizasyondan veya dogrudan alici ortama desarjlarin
tespiti halinde, Idarenin ilgili daireleri ile koordinasyon saglanmasi i¢in Daire Baskanin
bilgilendirmek.

g) Mugla 1ili smirlar igerisindeki isletmelere ait endiistriyel ve kentsel atiksu
kaynaklarindan kagak desarjlarin tespiti halinde, 6nlenmesi hizmetlerini yiiriitmek.

g) Endiistriyel ve kentsel atiksular kapsaminda, ilgili mevzuatin tanimlamadig
durumlarda sektor caligmalar1 yapmak ve analiz parametrelerini ve izleme donemlerini
belirlemek.

h) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Atiksu Ruhsat ve Denetim Sefligi

MADDE 9- (1) Atiksu Ruhsat ve Denetim Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) “MUSKI Atiksularin Kanalizasyon $ebekesine Desarj Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde Mugla Ili smirlart igerisinde kanalizasyon sebekesine atiksu desarj eden
kuruluslarin tespiti, denetimi ve numune alma islemlerini yapmak ve koordine etmek.

b) Denetimlerin kayit altina alinmas1 amactyla ani denetim programlar1 yapmak ve birim
amirine sunmak.

¢) Birime bagli personellerin denetim programina gore ¢aligmasini saglamak.

¢) Denetim ekiplilerince gerceklestirilen is ve islemlerin teknik uygunlugunu ve
mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

d) Denetim ekiplerinin kisisel koruyucu, teknik ekipman kullanimi1 ve is performansini
takip etmek.

e) Denetim verilerinin analizini ve raporlamasini yapmak.

f) Denetimlerde tespit edilen kayit disi1 tesislerin ve kacak desarjlarin kayit altina
alinmasini1 ve mevzuat kapsamina alinmasi yoniinde ruhsatlandirma islemleri igin gerekli ise
kurum i¢i diger birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla birim amirini bilgilendirmek.

g) Yeni kurulacak kuruluslarda gerekli incelemeleri yaparak ruhsatlandirma siirecinin
takibi i¢in koordinasyon saglamak.



§) Yeni gorevlendirilen personel ve stajyerleri teknik ve idari konularda bilgilendirmek
ve uyum egitimi vermek.

h) Teknik isler i¢in personele gerekli ihtiyaglar ve talepler konusunda birim amirini
bilgilendirmek.

1) Yapilan tiim is ve islemlerin teknik olarak mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu kontrol
etmek.

1) Analiz sonuglarini takip etmek, ruhsatlandirma siirecinde yapilan is ve islemlerin
mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

j) “Atiksu Kalite Kontrol Ruhsat1” diizenlenmesi kapsaminda is stirelerini incelemek,
islemlerin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak.

k) Ruhsat ve belgeler ile ilgili veri analizi ve raporlama yapmak.

1) Endiistriyel ve kentsel atiksu olusturan ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan
atiksu desarj1 tespit edilen kuruluslarin gerekli on aritma/aritma tesislerini kurmalarin
saglamak,

m) Kirlilik Onlem Payr (KOP) islemlerinin mevzuatta belirtilen hiikiimler
dogrultusunda yapilmasini saglamak.

n) KOP ile ilgili islemlerin tahsilat durumlarii 6grenip takibini yaparak ilgili Daire
Bagkanliklarina bildirilmek suretiyle gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

0) Ruhsatli tesislerin mevzuatla belirlenen dénemlerde numune alma ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

0) Yapilan tiim is ve islemlerin teknik olarak mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu kontrol
etmek.

p) Yeni gorevlendirilen personel ve stajyerleri teknik ve idari konularda bilgilendirmek
ve uyum egitimi vermek.

r) Faaliyetleri sonucunda olusan endiistriyel ve kentsel atiksular1 atiksu gecici depolama
yapisinda depolayan ve kanalizasyon desarj standartlarin1 saglayacak sekilde 6n aritma/aritma
tesisi igleten tesislerin atiksularinin vidanjor vasitasiyla Atiksu Aritma Tesisi’ne kabuliine esas
sartlar1 belirlemek amaciyla Atiksu Bertaraf Protokolii ile ilgili is ve islemleri yapmak.

s) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Laboratuvar Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midirliigiin faaliyet kapsamina giren biitiin sahalarda ve 6zellikle igme suyu,
atik su, havza koruma ve endiistriyel atiklarin takibi i¢in gerekli olan analiz, raporlama
hizmetleri ile Mugla sehir sebekesine verilen suyun kalitesinin diizenli olarak kontrol edilmesi
hizmetlerini yiiriitmek. MUSKI Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duyacag: diger analiz ve deney
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Analiz sonuglarini raporlamak, arsivlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisi ve kurumlarca talep oldugunda temiz su ve atik su konusunda
imkanlar dahilinde analizlerin yapilarak raporlandirilmasini saglamak.

¢) Laboratuvarlarin giincel teknolojilere uyumlu olmasi i¢in gerekli arastirma,
gelistirme ve uygulama faaliyetlerini yliriitmek.

d) Laboratuvarin gelistirilmesi, kalitenin ve verimliligin artmasi igin gerekli her tiirlii
bilimsel ve teknik bilgileri saglamak, bu amag i¢in kisa ve uzun vadeli arastirmalar yapmak ve
yiiriitmek.



e) Genel Miidiirliikle beraber, laboratuvarin hedeflerini ve kalite politikasini tespit
etmek, uygulanmasini saglamak.

f) Hedeflere ulagsmak i¢in stratejiler olusturmak, belirli araliklarla hedeflenen
stratejilerin degerlendirilmesini saglamak.

g) Laboratuvarda miisteri memnuniyeti bilincini gelistirmek, laboratuvar faaliyetlerinin
miisteri memnuniyetini saglayacak sekilde giivenilir, gizli, tarafsiz ve hizli yapilmasini
saglamak.

g) Laboratuvarlarda “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi I¢in Genel
Gereklilikler” (TS EN ISO/IEC 17025) kalite yonetim sisteminin kurulmasi, islerligi ve siirekli
gelisimi i¢in gerekli organizasyonu olusturmak, sistemin ve islerin aksamadan
yiiriitiilebilmesini saglamak.

h) Kalite el kitabin1 ve gorev tanimlarinin hazirlanmasini saglamak.

1) Akreditasyon kapsaminda yonetimin gézden gec¢irme toplantilarina katilmak, alinan
kararlarin uygulanmasini takip etmek.

1) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Laboratuvar Sefligi

MADDE 11- (1) Laboratuvar Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvarda mevcut kalite yonetim sistemi c¢alismalarini politika ve hedeflere
uygun olarak ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Laboratuvarda calisan personelin, personel dosyalarini hazirlamak ve egitim
kayitlarini tutmak.

c) Kalite hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve gerceklesmesini
takip etmek.

¢) Laboratuvari her an denetlenmeye hazir tutmak, sonuglarini izlemek, temizlik ve
diizenini kontrol etmek.

d) Laboratuvarda yapilan faaliyetlerde ve tutulan kayitlarda gizlilik prensibine uymak
ve uyulmasini saglamak.

e) Laboratuvarda kullanilan malzemelerin teknik 6zelliklerini hazirlamak, malzemelerin
satin alinmasi i¢in satin alma dokiimanlarin1 hazirlamak ve gerekli onaylar1 almak.

f) Alim1 gergeklesen ve laboratuvarda kullanilacak olan malzemelerin, kimyasallarin ve
cihazlarin giris kontrollerini yapmak ve laboratuvara kabuliinii saglamak,

g) Laboratuvarda kullanilan sarf malzemelerin uygunluk, miktar ve uygun cevre
kosullarinda kullanilmasi i¢in gerekli kontrolii yapmak ve yaptirmak.

g) Cihazlarin kalibrasyonlarini takip etmek, cihazlarda bir problem oldugunda veya
kalibrasyonu uygun ¢ikmadiginda kullanimini engellemek ve sarf malzemeler azaldiginda
teminini saglamak.

h) Laboratuvarda yapilan tiim deneylerin ilgili standartlarin1 bulundurmak, giincelligini
saglamak ve deneyleri standartlara uygun yapmak/yaptirmak.

1) Kalite kayitlarinin diizenli, kolay ulasilabilecek sekilde muhafaza edilmesini, basili
kopya ve bilgisayar ortamindaki kayitlarin gizliligini saglamak.

1) Laboratuvarin giivenligini kontrol etmek, yetkisiz kisilerin laboratuvara girigini
engellemek ve deneylere miidahale edilmesini onlemek, laboratuvarin fiziki giivenligini
saglamak.

j) Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan egitimleri belirlemek, egitim ihtiyaglarin1 Sube
Miidiiriine bildirmek.



k) Ise yeni alinan personele oryantasyon egitimi vermek.
1) Standartlarin ve talimatlarin ilgili yerlerde bulundurulmasini saglamak.

m) Laboratuvarlar arasi yeterlilik ve karsilastirma deneylerini kalite yoneticisi ile
beraber koordine etmek, takip etmek ve sonuclarini degerlendirmek.

n) Laboratuvarda yapilan iglerin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek;
bagimsizligini, tarafsizligini, karar alma ve ¢aligmalarindaki objektifligini zedeleyebilecek,
ticari, mali, idari higbir faaliyet icerisine girmeden, iizerinde olusabilecek her tiirli i¢ ve dig
baskiya kars1 koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet vermek.

0) Uygun olmayan deney isi ile karsilagildiginda isi durdurmak ve sorun ortadan
kalktiktan sonra isi tekrar baglatmak.

0) Laboratuvarin faaliyet kapsamina giren konularda kamu sagligina aykir1 haller
vukuunda Sube Miidiirliigline bilgi vererek gerekli koordinasyonun saglanmasina yardimeci
olmak.

p) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Havza Koruma Sube Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Havza Koruma Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat gercevesinde Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve
edilecek olan yiizeysel su kaynaklari1 ve havzalarinin evsel, endiistriyel, tarimsal, hayvancilik,
madencilik ve diger faaliyetlerden kaynaklanan ¢op, moloz, kati atiklar, atik sular, diger atiklar
ve artiklar ile kirlenmesinin ve dogal havza rejiminin bozulmasinin 6nlenmesi i¢in siirekli ve
rutin olarak denetim ve kontrol yapilmasini saglamak, kirleten ilgililer hakkinda gerekli
islemleri baglatmak, kirliligin kaldirilmasi, bertarafi ve dnlenmesi i¢in gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel su
kaynaklarmin kalite ve miktarinin korunmasi i¢in havza koruma planlar1 ve 6zel hiikiim
caligmalarin1 hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Havza koruma sahalarindaki izinsiz veya ruhsatsiz faaliyetler ile ilgili gerekli
islemleri baslatmak.

d) Goreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi ve
dilek¢enin isleme alinarak gerekli incelemeler sonucunda sonuglandirilmasini saglamak ve
goriis bildirmek.

e) Havzalarimizda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimizi bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesini saglamak, ilgili uyarilar1 yapmak.

f) Havza koruma alanlarinda agaglandirma, rekreasyon projeleri yapmak, yaptirmak,
bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

g) Igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel su kaynaklari icin miktar ve kalite
acisindan izleme programlarmin hazirlanmasi, izlenecek parametreler ve izleme sikliklarinin
belirlenmesi ve izleme aginin kurulmasi islemlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
yiiriitmek.

§) Olusturulan izleme agina gore gerekli izleme altyapisini kurmak, izleme ¢aligmalarini
yiirtitmek, sonuglarin1 degerlendirmek, raporlamak ve ilgili kurum kuruluglarla paylagmak.

h) igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel kaynaklarin siirekli takibini yaparak
isletme ve kalite verilerini istatistiklendirmek ve raporlamak.

1) Mevcut su kalitesini ve miktarin1 korumak adina yapilan ve yapilacak olan her tiirlii
caligmada ilgili diger Kamu Kurumlari ile koordinasyonu saglamak.



1) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Idari Mali Isler Sefligi

MADDE 13- (1) Idari Mali Isler Sefliginin gorevleri sunlardr:

a) Bagkanlikta gorevlendirilen personelin ise baslama ve ayriliglar ile ilgili takibi
yaparak yazismalar1 yapmak.

b) Baskanlik calisanlarindan 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma, otobiis
kart1 iglemleri vb.) isleri takip etmek ve Daire Bagkanina zamaninda bilgi vermek,

c¢) Personelin is saghigi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun tedbirler
icerisinde ¢aligmasini saglamak.

¢) Baskanlik emrinde ara¢ ve is makineleri olmasi durumunda; bu ara¢ ve is
makinelerinin periyodik muayenelerini, trafik sigortalarini, bakim ve onarimlarini takip etmek.

d) Bagskanlik emrinde ara¢ ve is makineleri olmasi durumunda; ara¢ ve is makineleri
kullanicilarinin trafik ve emniyet kurallarina uymalarini saglamak, trafik cezalarini takip etmek.

e) Daire Bagkanligina gelen evraki imza karsilig1 almak.

f) Evrakin kayit islemlerini evrakin derecesine gore yapmak.
g) Evrakin ilgili servislere dagitimini saglamak.

&) Giden evrakin ilgili birimlere intikal iglemlerini yiiriitmek.
h) Genelge ve genel yazilarin dagitim islemlerini yiiriitmek.
1) Konulart ile ilgili evraki takip ederek sonuglandirmak.

1) Baskanliga ait evraklarin yasal siire boyunca saklanmasini ve arsivlenmesini
saglamak, imha edilecek evraklarin ayirimini yaparak, imhasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

j) Baskanligin mal ve hizmet temininde Daire Bagkanligindan havale edilen talepleri
Kamu ihale mevzuatina gore gerceklestirmek.

1) Tedarik islerini, Kamu ihale mevzuatina uygun olarak ve idarenin menfaatlerine
uygun bir sekilde tespit etmek, yiiriitmek, takip etmek ve neticelendirmek.

m) Thale kapsaminda bulunan taleplerin “ihale islem dosyalarin1” diizenlemek,

n) Biitcesi Baskanlikta bulunan idare ihtiyaglarinin talep ve temin islemlerini
gerceklestirmek.

o) “Is artis1”, “is eksilisi” ve “siire uzatim1” siiregleri hakkinda ilgili havale Olurlar
hazirlamak ve siireci takip etmek, yliklenici firmalara gerekli tebligatlar1 yapmak.

0) Yiklenici firmalarin talepleri dogrultusunda “is bitirme belgesini” diizenlemek ve
onaylatmak.

p) Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak, iade siireclerine ait islemleri takip
etmek, 6n mali kontrol siireci gerektiren islere ait dosyalarin diizenlenmesini, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina zimmetli bir sekilde intikalini ve takibini saglamak.

r) Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islerin fatura 6demelerini hazirlamak,
uygunlugunu kontrol ederek 6demeye baglanmasini saglamak.

s) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
hazirlanan biitge ile Odenek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu c¢ergevesinde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yerine getirmek.

s) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin idari gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Sube Miidiirlerinin idari gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Kendisine bagl Sefliklerin biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum mevzuati
cercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢e ve is programlarini dikkate
alarak uygun prensipler koymak suretiyle yonetmek, ¢calisma programlarinin gergceklesmesi igin
gerekli tedbirleri almak, teknolojik yeniliklerin kullanilmasini saglamak.

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle
ilgili caligmalara katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Baskanlik Makamina
onerilerde bulunmak.

¢) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli, agik, yazili ve s6zlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda
koordinasyonu saglamak.

¢) Kendisine bagl Sefliklerdeki islerin yiiriitimiinii saglamak,

d) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar
yapmak.

e) Baskanlik makami1 ve Genel Miidiirliik makamina sunulan onay ve mucipleri kontrol
etmek, Daire Bagkanina sunmak.

f) Yonetim kuruluna sunulan kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak.

g) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandiric1 ve israfi onleyici tedbirler
almak.

g) Kendisine bagh Seflikler ile alt birimlerinin yillik ¢alisma programini yapmak.

h) Kendisine bagli personele saatlik, yillik ve mazeret izni vermek, saatlik, yillik ve
mazeret izni teklifinde bulunmak.

1) Demirbag esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamaya
yonelik tedbirleri almak.

1) Gorev alanindaki isleri mevzuat, Genel Miidiirligiin kalite politikasi, ¢alisma
prensipleri ve amirlerinin talimatlar1 geregince sonuglandirmak.

j) Amirlerince verilen, ¢aligma alanina giren diger benzeri gérevleri yapmak.
k) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani’nin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Seflerin idari gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Kendisine birim sorumlulugu verilen personel, birim Sefinin yetki ve
sorumluluguna haizdir.

(2) Seflerin idari gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuati ¢ercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biit¢e ve is programlarini
dikkate alarak yonetmek.

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle
ilgili caligmalar yapmak.

¢) Hizmetin ifasinda personele tereddiide mahal vermeyecek sekilde anlasilir, net, agik
yazili ve sozli emirler vermek, verilen emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri
degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar
yapmak.

d) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandiric1 ve israfi onleyici tedbirler
almak.

e) Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢aligma programini yapmak.

f) Personeli, servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek.



g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve takip
etmek.

&) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak.
h) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak.
1) Daire Bagkani ile Sube Miidiirlerinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Idari Hizmetler Personeli
MADDE 16- idari Hizmetler Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Daire Bagkanligi’nin sekretaryasi ile ilgili tiim is ve islemeleri yiiriitmek,

b) Daire Bagskanlig1 bilinyesinde; alinacak malzemenin/hizmetin Sube Midiirliikleri ile
koordinasyonlu olarak ihtiya¢ miktarlarinin tespitinin yapmak.

¢) Daire bagkanliginin gérev alaninda kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin
alimmasi i¢in teknik sartname, yaklasik maliyet vb. calismalarin yapilmasi, gerekli ihale ve satin
alma evraklarmin diizenlenmesi, satin alinmasi ve satin alinan malzemelerin uygunlugunun
kontrol edilmesini saglamak.

¢) Daire Baskanlhigina ait giinliik, aylik ve yillik faaliyet raporlari ve performans
programlarini diizenli olarak hazirlamak.

d) Daire Baskanli ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasi ile giincel
tutulmasini saglamak.

e) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda Daire Baskanliginin yillik gelir-gider biitgesi
ve yillik yatirim planlarinin hazirlanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

f) MUSKI Genel Miidiirliigii’nii temsilen, Ust Makamlari emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi
faaliyetleri yiirtitmek.

g) Genel Miidiirlik ve Daire Baskanligi’nin vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine
uygun stratejik planin yapilmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

§) Daire Baskanliginin gorev ve sorumluluk alanina giren Kamu kurum ve kuruluslar
ile gergek ve tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi
icinde cevap vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere ait
evraklarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak.

h) 5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanlig1 ve bagh
birimler ile ilgili harcamalarda tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagl evraklari inceleyerek
onaylamak ve ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine sunmak.

1) Daire Bagkani ile Sube Miidiirlerinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Tasmir Kayit Yetkilisi
MADDE 17- Taginir Kayit Yetkilisi’nin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir
kayit ve islemlerini Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapmak.

b) Tasinirlarin giris ve c¢ikigina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve|
cetvelleri diizenlemek. Harcama birimlerince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli
yapilanlart teslim almak, kullanima verilmeyen tasmirlart sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek.

c¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.



¢) Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

e) Ambar saymimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli tasimdan bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarim, yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

§) Kayitlarin tutuldugu taginirlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

h) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

1) Daire Bagkanligi’na ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve Orneklerini Sube
Miidiirtiniin emir ve izni olmaksizin hig bir kisi veya kurulusa vermemek.

1) Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasini saglamak, arag ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak.

j) Is giivenligi ve isci saghg icin gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kusamlar
kullanmak.

k) Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek.

1) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigi Is Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
caligmak.

m) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak.

n) Daire Bagkani ile Sube Miidiirlerinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Tasmir Kontrol Yetkilisi

MADDE 18 - (1) Tasinir Kontrol Yetkilisi gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygun oldugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tasmir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini hazirlayarak Harcama
Y etkilisine sunmak,

¢) Birimi biinyesinde yapilan islerle ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 bagl oldugu Daire Bagkanina bildirmek,

¢) Kullanimima verilen demirbas esyayr korunmasimi saglamak, ara¢ ve cihazlarin
gerekli bakimlarini yaptirmak,

d) Depo sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigii Is Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
calismak,

f) 6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak,

g) Ehliyet sinifi yeterliligine gore Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan biitiin araglari
kullanmak,

&) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ergevesinde, Sube Miidiirii ve idari
Isler Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.



h) Daire Bagkani ile Sube Miidiirlerinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Ruhsat Takip Personeli

MADDE 19- Ruhsat Takip Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Il smurlar icinde kanalizasyondan faydalanan/faydalanacak olan isyeri/isletmelere
Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati kapsaminda is ve islemleri takip edip yonetmelik kapsaminda
gerekli yazismalar1 yapmak.

b) Ruhsati diizenlenen isletmelerin ruhsatlarinin kontrolii ve yenilenmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek.

¢) Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi tarafindan kontrolii yapilan ve Atiksu Kalite Kontrol
Ruhsat1 almasi uygun bulunan atiksu kaynaklarinin dosyalarini karara baglanmasi i¢in Genel
Miidiirliikk onayma sunulmak iizere, gerekli yazismalar1 yapmak.

¢) Genel Midiirlik/Yonetim Kurulu tarafindan ruhsat almasi onaylanan atiksu
kaynaklarinin, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati’n1 ve ruhsat bedelini hazirlamak. Genel Miidiirliik
tarafindan, eksik bulunan ve onay verilmeyen atiksu kaynaklarinin ise, dosyalarindaki
eksikliklerin tamamlanmasini saglayarak, eksiklikler tamamlandiktan sonra tekrar Genel
Miidiirlik onayina sunmak.

d) MUSKI’ye, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsat1 almak i¢in basvuruda bulunan ancak,
heniiz faaliyete gegmemis olan atiksu kaynaklarinin, gerektiginde goriisle ilgili islemini
gerceklestirmek, dosyalarinin takibini yapmak ve arsivlemek.

e) Herhangi bir nedenle tahakkuk birimine ulasan abonelerin talep ve sikayetlerinin
degerlendirilmesi oncesinde, T.C. Kimlik numarasi, telefon, adres ve e-posta bilgilerinin
sisteme girilmesini saglamak.

) “Numune Alma ve Analiz Bedeli”, “Kirlilik Onlem Pay1” ve Atiksu Kalite Kontrol
Ruhsat Belgesi Bedeli” gelir kodlarindaki tahakkuk islemlerinin gergeklestirmek, tahsilatlarini
takip etmek ve tahakkuk islemlerine ait evraklarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

g) Her yilsonu, arsive kaldirilacak veya imha edilecek evraklar belirlemek, gerekli
islemleri ve listeleri hazirlamak.

&) Birimde kullanilan tutanak ve evraklarin takibini yaparak, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
gerekli talebin yapilmasi i¢in Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’ne bilgi vermek.

h) Calisma talimatlarina igerigine uygun ¢alismak.
1) Yapilan tiim ¢alismalarin sonucunu Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’ne sunmak.
1) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak.

j) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’nin verdigi diger
gorevleri yapmaktir.

Denetim ve Numune Alma Personeli
MADDE 20- Denetim ve Numune Alma Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mugla Ilinde bulunan endiistriyel ve kentsel nitelikte atiksuyu olan isletmelerin
denetimini yapmak, isletmelerin atiksu baglant1 yoniinden denetlenmesini saglamak.

b) Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’nce verilen programa gore denetim yapilacak yer ile
ilgili 6n caligma yapmak ve ¢alisma alanlari ile ilgili denetim program yapmak.

¢) Atiksu iireten endiistriyel tesisler ile ilgili gerekli denetimleri yapmak.

¢) Denetim yapilan yerlerde incelemeler yapilarak gerekli durumlarda tutanak
diizenlemek ve sonuglarini takip etmek.

d) Gerekli igme suyu ve atiksu numuneleri almak, analizlerini yaptirmak, sonuglarini
Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’ne bildirmek.



e) Birimde kullanilan tutanak ve evraklarin takibini yaparak, ihtiya¢c duyulmasi halinde,
gerekli talebin yapilmasi i¢in Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’ne bilgi vermek.

) Is Saghg ve Giivenligi kurallarma uymak ve kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmak.

g) Calisma talimatlarina i¢erigine uygun caligmak.

§) Yapilan tiim ¢aligmalarin sonucunu Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’ne sunmak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak.

1) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Atiksu ve Ruhsat Denetim Sefi’nin verdigi diger
gorevleri yapmaktir.

Laboratuvar Sorumlusu
MADDE 21- Laboratuvar Sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) TS EN ISO / IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in
Genel Sartlar” Standardina gore olusturulmus olan laboratuvar kalite sisteminin ilgili
bulunduklar1 birimlerde yiiriitiilmesini saglar ve belirlenmis olan kalite politikasina uyar /
uygulanmasini saglamak.

b) Birimlere bagli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini koordine ve
kontrol etmek, basar1 ve verimlilik derecelerini 6lgmek, degerlendirmek, gorev yetki ve
sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalmak, disiplin kurallarina uyulmasini
saglamak.

c¢) Birimlerin islevlerini yerine getirmede personele liderlik yaparak, laboratuvarin
bilimsel yonden basaris1 ve siirekliligi i¢in gerekli bilgi, deneyim kazanmalar1 ve beceri
edinmeleri amaciyla personel egitimine 6nem verir, konu ile ilgili programlar diizenlemek.

¢) Laboratuvar yonetiminin verece8i benzeri gorevleri yapar veya yapilmasini
saglamak.

d) Birimlerin ortak olarak arastirma yapmasi ve yapilmasini tesvik etmek.

e) I¢ tetkik sonucunda birimlerde tespit edilen olumsuzluklari gidermek amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

f) Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasini ve numunelerin laboratuvar
birimlerine dagilimini saglamak.

g) Kalite politikasi ¢ergevesinde tarafsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarina
uymak.

g) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigii Is Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yonergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
caligmak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Kanununa uymaktir.

1) Daire Bagkani ile Laboratuvar Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Laboratuvar Deney Personeli
MADDE 22- Laboratuvar Deney Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) TS EN ISO / IEC 17025“Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi igin
Genel Sartlar” standardina gore olusturulmus olan laboratuvar kalite sisteminin ilgili
bulunduklar1 birimlerde yiiriitilmesinden ve belirlenmis olan kalite politikast ve hedeflerine
uygun faaliyetleri yerine getirmek.

b) Kalite sistemi geregince tutulmasi gereken tiim kayitlarin tutmak.

¢) Laboratuvar Sorumlusu tarafindan aktarilan numunelerin analizini yapmak.

¢) Analizlerin ilgili metot talimatlarina gore gergeklestirmek.

d) Analiz 6ncesi ve sonrasi analiz ¢evresinin temiz ve diizenli olmasini saglamak.



e) Analizle ilgili olarak numunelerin kontrol edilmesi ve gerektiginde yazigsmalari
yiiriitmek.

f) Analiz i¢in gerekli tiim hazirliklarin yapilmasinin saglamak.

g) Analizle ilgili olarak numuneleri kontrol eder ve uygunsuzluk tespit ettiginde
Laboratuvar Sorumlusu’nu bilgilendirmek.

&) Sorumlu olduklar1 ve kullandiklar1 cihazda ariza olmasi durumunda Laboratuvar
Sorumlusu’na bildirmek.

h) Kalite politikasi ¢ergevesinde tarafsizlik, diiriistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarina
uymak.

1) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigii Is Saghg ve Is Giivenligi I¢ Yénergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
caligmak.

1) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak.

j) Daire Bagkani, Laboratuvar Sube Miidiirii ile Laboratuvar Sorumlusunun verdigi
diger gorevleri yapmak.

Numune Kabul ve Raporlama Personeli
MADDE 23- Numune Kabul ve Raporlama Personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) TS EN ISO / IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in
Genel Sartlar” Standardina gore olusturulmus olan laboratuvar kalite sisteminin ilgili
bulunduklar1 birimlerde yiiriitiilmesini saglar ve belirlenmis olan kalite politikasina uyar /
uygulanmasini saglar.

b) Analize gelen numunelerin kontroliinii, kabuliinii, kaydin1 yapar ve laboratuvara
teslim eder.

¢) Sozli miisteri taleplerini Miisteri Talep ve S6zlesme Formuna (PR.02-FRO1) kayit
ederek alir ve onaylamasi i¢in Laboratuvar Sorumlusuna iletir.

¢) Yapilacak analizler ve detay bildirimleri, Deney Personeline sevk eder.

d) Anket uygulamasinin yiiriitiilmesini saglar.

e) Sozli miisteri sikayetlerini kayit altina alir ve Kalite Yoneticisine iletir.

f) Numune Kabul ve Raporlama amaciyla kullanilan lisanli program ile numunelere ait
her tiirlii miisteri bilgileri, deney sonuglari, raporlar vb. bilgilerin elektronik ortamda muhafaza
edilmesini saglar.

g) Raporlar hazirlar, ¢iktilarini alir, imza ve miihiir boliimlerinin takibini yapar.

g) Laboratuvar yonetiminin verecegi benzeri gorevleri yapar veya yapilmasini saglar.

h) Kalite politikasi ¢ergevesinde tarafsizlik, diriistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarma
uyar.

1) 6331 sayih ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigii Is Saghig1 ve Is Giivenligi i¢ Yénergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
calismak.

1) 6698 sayil1 Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanununa uymak.

j) Laboratuvar Sube Miidiirii ile Laboratuvar Sorumlusunun verdigi diger gorevleri
yapmak.

Kalite Yoneticisi
MADDE 24- Kalite Yo6neticisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) TS EN ISO / IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin
Genel Sartlar” Standardina gore olusturulmus olan laboratuvar kalite sistemini hedeflerini
yakindan takip etmek.



b) Kalite sistemi yonetim sartlarina ait dokiimanlar1 hazirlamak.

¢) Dokiiman degisiklikleri ve yeni dokiiman yayinlanmasini organize eder.

¢) Dokiimanlarin kodlanmasini yiirtitiir.

d) Dis kaynakli dokiimanlarin giincellik durumlarini kontrol eder.

e) Miisteri geri bildirimlerini analiz eder.

f) Sikayetlerin incelenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini yliriitiir.

g) Uygun Olmayan Deney Isi taleplerini numaralandirir.

g) Uygun Olmayan Deney Isi taleplerini Laboratuvar Sorumlusu ve Sube Sefi ile
degerlendirir.

h) Uygun Olmayan Deney Isi ve sonuglarmi takip eder.

1) Diizeltici-onleyiciyi faaliyet taleplerini numaralandirir ve onaylar.

1) Diizeltici faaliyetlerin etkinligini Laboratuvar Sorumlusu ile birlikte degerlendirir.

j) Yonetim sistemi islemleri ile ilgili problemlerde diizetici-onleyici faaliyetlerden
sorumludur.

k) Diizeltici-Onleyici faaliyet durumlari ve sonuglarini takip eder.

1) Tiim kalite kayitlarinin dosyalama ve muhafazasindan sorumludur.

m) I¢ tetkiklerin planlanmasini ve koordinasyonunu temin eder.

n) Yonetim Gézden Gegirme (YGG) Toplantilarinin organizasyonunu, Ust Y&netimin
bilgisi dahilinde planlanmasini ve koordinasyonunu saglar.

0) Yeni ise alinan veya gorev degisikligi yapilan personel i¢in, oryantasyon veya
rotasyon egitiminin Laboratuvar Sorumlusu ile birlikte planlanmasi ve kayit altina alinmasinm
saglar.

0) Yillik Egitim Planlarin1 hazirlar.

p) Metot validasyonu ve dl¢iim belirsizligi raporlarini kontrol eder.

r) 6331 sayili ISG kanunu, ilgili ve ikincil diger mevzuatlar ile MUSKI Genel
Miidiirliigii Is Saghig1 ve Is Giivenligi i¢ Yénergesinde yer alan talimatlara uygun olarak
calismak.

s) 6698 sayili Kisisel Verilerinin Korunmasi1 Kanununa uymak.

s) Daire Bagkani, Laboratuvar ile Sube Miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

Havza Koruma Personeli

MADDE 25- Havza Koruma Personelini gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Ilgili mevzuat gercevesinde Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve
edilecek olan yiizeysel su kaynaklari ve havzalarinin siirekli ve rutin olarak denetim ve kontrol
yapilmasint saglamak, kirleten ilgililer hakkinda gerekli islemleri baslatmak, kirliligin
kaldirilmasi, bertarafi ve 6nlenmesi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Mugla iline igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel su
kaynaklarmin kalite ve miktarinin korunmasi i¢in havza koruma planlar1 ve 6zel hiikiim
caligmalarin1 hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Havza koruma sahalarindaki izinsiz veya ruhsatsiz faaliyetler ile ilgili gerekli
islemleri baslatmak.

d) Goreviyle ilgili olarak Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi ve
dilek¢enin isleme almarak gerekli incelemeler sonucunda sonucglandirilmasini saglamak ve
goris bildirmek.

f) Havza koruma alanlarinda agacglandirma, rekreasyon projeleri yapmak, yaptirmak,
bakimlarimi yapmak veya yaptirmak.

g) Igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel su kaynaklari icin miktar ve kalite
acisindan izleme programlariin hazirlanmasi, izlenecek parametreler ve izleme sikliklarinin



belirlenmesi ve izleme aginin kurulmasi islemlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
yiiriitmek.

&) Olusturulan izleme agina gore gerekli izleme altyapisini kurmak, izleme ¢aligmalarini
yiiriitmek, sonuclarin1 degerlendirmek, raporlamak ve ilgili kurum kuruluslarla paylagmak.

h) Igme ve kullanma suyu temin edilen yiizeysel kaynaklarin siirekli takibini yaparak
isletme ve kalite verilerini istatistiklendirmek ve raporlamak.

1) Mevcut su kalitesini ve miktarin1 korumak adina yapilan ve yapilacak olan her tiirlii
caligmada ilgili diger Kamu Kurumlari ile koordinasyonu saglamak.

1) Daire Bagkani ve Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirluk

MADDE 26- Bu yonerge MUSKI Yé&netim Kurulunun onayr ve Idarenin internet
sitesinde yayinlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- Bu yoénerge MUSKI Genel Miidiirii, bagli bulunulan Genel Miidiir
Yardimcisi ve Cevre Koruma Dairesi Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.



