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MUGLA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
IS YERI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SUBE MUDURLUGU CALISMA
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE: 1-(1) Bu yénerge, MUSKI Genel Miidiirliigii, Is Yeri Saglig1 ve Is Giivenligi Sube
Midiirliigli ve birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gérevli personelin stattisuini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir
sekilde, giivenli bir ¢alisma diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE: 2-(1) Bu yonerge, MUSKI Genel Miidiirliigii Is Yeri Saghig ve Is Giivenligi Sube
Miidiirliigii ve birimlerinin kurulus, gorev ve sorumluluklari ile calisma diizenine iligkin kurallari
kapsar.

Dayanak

MADDE: 3-(1) Bu yonerge, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 2560 say1l1 Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, MUSKI Genel Kurulunun 14/05/2026 tarih ve 6 sayil1 karar
ile MUSKI Genel Miidiirliigii resmi web sitesinde yayimlanarak yiiriirliige giren “MUSKI Genel
Midiirligi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-( 1) Bu yonergede gegen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Idare/Kurum/MUSKI: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ nd,
¢) Yonetim Kurulu: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Yonetim Kurulu
¢) Genel Mudur: MUSKI Genel Midrind,
d) Mudurltk: Is Yeri Sagligi ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigiinii,
e) Seflik: Is Yeri Sagligi ve Is Giivenligi Sefligini,
f) Personel: Is Yeri Sagligi ve Is Giivenligi Sefliginde
gorevli personeli, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii 1 (bir) Sube Mudurd, 1 (bir)
Sef ve birim personelinden olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigii
MADDE 6- (1) Is Yeri Saghg: ve Is Glivenligi Sube Midirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Is Saglig ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Y6netmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore
gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in rehberlik yapilmasini saglamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi yillik calisma plani hazirlanmasini saglamak,

¢) Is saglig1 ve giivenligi yillik egitim plan1 hazirlanmasini saglamak,

¢) Gerekli Muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak,

d) Isyerlerinde is saghg ve giivenligi kurulu olusturulmasinda ve yiiriitiimiinde ilgili Daire
Baskanligi/Mudurltklere rehberlik etmek,

e) Isyerlerinde bulundurulmasi ve calisanlar tarafindan kullanilmas1 gerekli olan is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili techizat, ara¢ ve gerecler ile kisisel koruyucu donanimlarin tespitini
yaparak bunlarin ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliik tarafindan temin edilmesi ve gerekli
periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmasi hususunda ilgili birimler aras1 koordinasyonu
ve igbirligini saglamak,

f) Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
glivenlik dnlemleri konusunda ilgili Daire Baskanligi/Mudirliklere 6nerilerde bulunmak,
takibinin yapilmasini saglamak,

0) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda ilgili Daire Baskanlhigi/Midiirliiklere Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrollerin
yapilmasini saglamak,

g) Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢alisma yaparak ilgili Daire Bagkanligi/Midiirliiklerle koordineli sekilde
uygulamalarin kontrol edilerek yapilmasini saglamak,

h) Calisanlarin saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde bulunabilecek
saglik tehlikeleri arasinda bir iliski olup olmadigimin Isyeri Hekimi tarafindan tespit
edilmesini saglamak, gerektiginde calisma ortami ile ilgili Ol¢limlerin yapilmasim
planlamak, bu oOlgumlerin ilgili Daire Baskanlhgy/Midiirliiklerle koordineli sekilde
yapilmasini saglamak ve Isyeri Hekimi tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini alarak
gerekli idari 6nlemlerin alinmasi i¢in siireci ytiriitmek.

1) Saglik g6zetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak caliganlarin ve personelin bagli bulundugu Daire Baskanligy/Miidiirliiklerin
bilgilendirilmesi ve raporlarin igyerinde muhafaza edilmesini saglamak,

1) Calisanlarin saglik gozetimine iligskin siirecleri izlemek, Ozel politika gerektiren gruplar,
meslek hastalig1 tanis1 veya on tanist alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden
fazla is kazas1 gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin uygun ise yerlestirilmelerine esas olmak
iizere Isyeri Hekimi tarafindan yapilan saglik muayenesi sonuglarini ve diizenlenen raporlari
takip etmek ve muhafazasini saglamak, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanis1 almis ¢alisanin
olmas1 durumunda, kisinin ¢alistifi ortamdaki diger calisanlarin saglhik muayenelerinin
Isyeri Hekimi tarafindan tekrarlanmas: siirecini koordine etmek ve bu muayenelere iliskin
raporlarin ilgili birimlere iletilmesini saglamak.
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j) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarinin Isyeri Hekimi tarafindan mevzuatta belirtilen
ornege uygun olarak diizenlenmesini takip etmek ve bu raporlarin isyerinde muhafaza
edilmesini saglamak,

k) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmas1 ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢aligmalar yaparak ilgili Daire
Bagkanligi/Mudurluklere énerilerde bulunmak.

) Isyerinde meydana gelen ve 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda c¢alisma yapmak ve ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliikklere Onerilerde
bulunulmasini saglamak,

m) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin
ilgili Daire Bagkanligi/Mudurliklere 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

n) Daire Bagkanlhigi/Miidiirliiklerin gérev alanlariyla ilgili hazirladiklari talimatlarin ve ¢aligma
izin prosedurlerinin is saghgi ve giivenligi acisindan degerlendirilmesi ve ilgili Daire
Bagkanligi/Miidiirliiklerle koordineli sekilde uygulamalarin kontrol edilmesini saglamak,

0) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi ¢alismalari ve galigma ortami gdzetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunun Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri
Hekimi ile igbirligi i¢inde mevzuatta belirtilen 6rnegine uygun olarak hazirlanmasini
saglamak,

0) Tim birimlerde; is saghgi ve giivenligi mevzuati sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek
caligmalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak {izere; ilgili mevzuatin
diizenlemelerini, birimlere duyurulmasini, bilgilendirilmesini, birimlerin yiikiimliiliiklerinin
izlenmesini, 6neride bulunulmasini, birimler ile is saglig1 ve giivenligi konusunda isbirligi
icerisinde faaliyet yliriitiilmesini, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve igbirligi halinde
caligmalarin yiiriitiilmesini, alt igveren (taseron) hizmeti alan birimlere is sagligi ve glivenligi
konusunda 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

p) Kurum biinyesinde bulunan ve/veya hizmet alimi yolu ile gérevlendirilen isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani personelinin ¢aligmalarin1 ve gorevlendirme siirelerinin denetlenmesini
saglamak,

r) Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam tarafindan is sagh@ ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda ¢alisanlarin saglik ve ¢alisma ortami gozetimi hakkinda ilgili Daire
Baskanlhigi/Miidiirliiklere ve Genel Mudure bilgi vermek,

s) I¢ kontrol, hassas gorevler, risk caligmalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan ve Performans
Programu, biitce, aylik ve yillik faaliyet raporu ile ilgili olarak istenen bilgileri hazirlayarak
ilgili birimlere teslim edilmesini saglamak,

s) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda ileriye doniik énlemler almak
ve bu konuda Genel Mudiire 6neride bulunmak,

t) Midirlige ait gorevler ile ilgili evrak, bilgi ve belgelerin korunmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

u) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii ve ayrica Genel Mudur
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Is Yeri Saghg ve Is Giivenligi Sefligi
MADDE 7- (1) Is Yeri Saglig1 ve Is Giivenligi sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden ilgili Kanun, Y&netmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore
gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda Sube Miidiiriine Onerilerde bulunmak ve
uygulamalar takip etmek,

b) Is saglig1 ve giivenligi yillik calisma planini hazirlamak, takibini yapmak ve sonuglarimi Sube
Miudurine raporlamak,

¢) Is saghg ve giivenligi yillik egitim planin1 hazirlamak, uygulanmasini koordine etmek ve
sonuglarint Sube MUdUrine raporlamak,

¢) Gerekli muayene ve tetkiklerin mevzuata uygun sekilde yapilmasi igin ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak ve yapilan islemleri Sube Muduriine raporlamak,

d) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun mevzuata uygun olarak olusturulmasi ve etkin
bir sekilde ¢alismasi igin Sube Miidiiriine raporlamak,

e) Isyerlerinde kullanilacak kisisel koruyucu donammm ve diger giivenlik ekipmanlarmin
tespitine yonelik ¢aligmalar yapmak, ihtiyag listelerini hazirlamak ve temin siireglerini takip
ederek Sube Miidurine raporlamak,

f) Is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi siireclerine katilmak, bu siirecte Is Giivenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi ve ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve degerlendirme sonuglarmi
Sube Miidiirtine sunmak,

g) Isyerinde meydana gelebilecek kaza, yangm, patlama gibi olaylara iliskin acil durum
planlarinin hazirlanmas1 caligmalarina katilmak, periyodik egitim ve tatbikatlarin
diizenlenmesini saglamak ve sonuglarini Sube Miidiiriine raporlamak,

g) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi icin ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak,

h) Saglik sorunlari nedeniyle olusan devamsizlik verilerini Isyeri Hekiminin tespitleri
dogrultusunda degerlendirmek, gerektiginde ¢calisma ortamu ile ilgili dlgiimlerin yapilmasini
planlamak, bu oOlciimlerin ilgili Daire Baskanligi/Miidiirliiklerle koordineli sekilde
yapilmasini saglamak ve Isyeri Hekimi tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarin1 Sube
Midurine sunarak gerekli idari 6nlemlerin alinmasi siirecine destek olmak,

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayenelerin zamaninda
yapilmasini saglamak iizere ¢aliganlar1 ve bagl bulundugu birimleri bilgilendirmek, Isyeri
Hekimi tarafindan diizenlenen muayene sonuglarini ve raporlari usuliine uygun olarak
muhafaza etmek,

i) Caliganlarin saglik gozetimine iliskin siiregleri takip etmek, 6zel politika gerektiren gruplar,
meslek hastalig1 tanis1 veya on tanist alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden
fazla is kazas1 gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin uygun ise yerlestirilmelerine esas olmak
iizere Isyeri Hekimi tarafindan yapilan saglik muayenesi sonuglarni ve diizenlenen raporlari
muhafaza etmek ve Sube Miidiirliigiine sunmak, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanist almig
calisanin olmasi durumunda, kisinin c¢alisti§i ortamdaki diger calisanlarin saglik
muayenelerinin Isyeri Hekimi tarafindan tekrarlanmasi siirecinde ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak ve bu muayenelere iliskin raporlarin Sube Miidiirliigii aracilifiyla
ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

j) Ise giris ve periyodik muayene sonuglarmin (Isyeri Hekimi tarafindan diizenlenen
raporlarin) mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve muhafaza etmek,

k) Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasina yonelik ¢alismalara katilmak,
alinmasi gereken onlemlere iligkin 6nerileri Sube Miidiiriine sunmak,

) Isyerinde meydana gelen ve 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli bulunan olaylarin (ramak kala) nedenlerinin
arastirilmasina yonelik caligmalar yapmak ve raporlamak,
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m) Isyerindeki makine, teghizat ve calisma ydntemlerinin is saghg ve giivenligi mevzuatina
uygunlugunun saglanmas igin Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi koordinesinde teknik
degerlendirmeler yapmak ve Oneriler hazirlayarak Sube Miidiiriine sunmak,

n) Daire Baskanligi/Midiirliikler tarafindan hazirlanan talimat ve prosediirlerin is sagligi ve
giivenligi agisindan uygunlugunu degerlendirerek Sube Miidiirliigline goriis bildirmek,

0) Calisma ortami gdzetim sonuglarmi igeren yillik degerlendirme raporunu Is Giivenligi
Uzmam ve Isyeri Hekimi ile isbirligi i¢inde hazirlamak,

0) Is saghg1 ve giivenligi mevzuatindaki degisiklikleri takip etmek ve ilgili birimlere Sube
Miidiirliigii araciligiyla duyurulmasini saglamak,

p) Kurumda gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérev
sureleri ve faaliyetlerinin ginlik takibini yapmak ve Sube Midiiriinii bilgilendirmek,

r) Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda edindigi
bilgileri Sube Midiiriine iletmek,

s) I¢ kontrol, hassas gorevler, risk calismalari, idarenin 5 yillik Stratejik Plan, Performans
Program1 ve faaliyet raporlari i¢in gerekli verileri toplamak, raporlamak ve Sube Miidiiriine
sunmak,

s) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirerek Sube
Mudurine sunmak,

t) Midirlige ait gorevler ile ilgili evrak, bilgi ve belgelerin korunmasini ve argivlenmesini
saglamak,

u) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii ve ayrica Sube Miidiirii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikimler

Yururluk
MADDE 8- (1) Bu Ydnerge, Yonetim Kurulunda kabull ve idarenin internet sitesinde
yayinlanmasi ile yliriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hukimleri, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Muduri
adma Is Yeri Saglig1 ve Is Glivenligi Sube Miidiirii tarafindan yUratalir.
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