T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

KIMLIK KARTI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac

MADDE 1—-(1) Bu Yonerge: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde ¢aligan veya
emekli olan personelin kimlik karti kullanimi hakkinda diizenleme usul ve esaslarim belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin tiim hizmet
birimlerinde gorev yapan personele ve hizmet alimi personeli hari¢ gérev yapmakta iken emekli
olanlara verilecek kimlik kartlarmin tipi, sekil ve olgiilerini belirleme, basimi, dagitimi,
degistirilmesi, kullanimi, geri alma ve imha edilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge ; 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve 15/04/2011 tarihli ve 27906
sayith Resmi Gazete’de yayimlanan 2 Seri No’lu Kamu Personeli Genel Tebligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4-1) Bu Yoénergede gegen:

a) Birim: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii biinyesindeki:-Teftis Kurulu
Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanhklari, Ozel Kalem Miidiirligii ve
Koordinasyon Sube Miidiirltigiini

b) Birim Yetkilisi : Birimin bagindaki en yetkili kisiyi ifade etmektedir.

c¢) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Genel Kurul: Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Genel Miidiir/Ust Yonetici: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii

f) Idare/Kurum: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii, kisaca MUSKI yi,

g) Yonetim Kurulu: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi Yonetim Kurulunu

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Kimlik Karti Diizenleme Yetkisi

MADDE 5 - (1) Bu Yénerge kapsaminda MUSKI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan veya emekli
personel igin kimlik karti ile ilgili is ve islemleri yiiritmeye Insan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi
Bagkanhig yetkilidir.

(2) Kimlik kartlarinin sekil ve muhtevast MUSKI Genel Miidiiriiniin onay1 ile belirlenir

Kimlik Kartimin Ozellikleri

MADDE 6 — (1) Kimlik kartlarinin, tipi, rengi, sekil ve dlgiileri, i¢erigi, giivenlik unsurlar ve
teknik 6zellikleri Ek-4°de, gorsel tasarim 6rnekleri Ek-4/a ve Ek-4/b’de belirtilmistir.

(2) Kimlik kartlan iki ¢esittir;



a)Personel Kimlik Karti: Mugla Su ve Kanalizasyon Idaresi(MUSKI) Genel Miidiirliigiinde memur,
sozlesmeli personel, is¢i ve hizmet alimi statiistinde galigan tiim personellere verilir. Kart {izerinde
ad-soyad, birim ve unvani ile fotografi yer alir.

b)Emekli Kimlik Karti: Mugla Su ve Kanalizasyon IdaresitMUSKI) Genel Miidiirliigiinden emekli
olmus memur, sdzlesmeli ve is¢i personellere verilir. Kart lizerinde adi-soyad, birim ve unvani ile
fotografi yer alir.

Kimlik Kartlarinin Temini ve Sorumlu Birim

Madde 7-(1) Bu Yonergeye ekli Ek-4’de yer alan sekil ve dl¢iilerde hazirlanacak kimlik kartlarinin
temin edilmesi, basilmasi, muhafazasi, kaydi, diizenlenmesi ve ilgili birimlere gonderilmesi
islemleri Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanhiginca yerine getirilir. Bu iglemlerin
yiiriitiilebilmesi igin ilgili birimde Birim Kimlik Kart1 Sorumlusu belirlenir.

Kimlik Kartlarinin Diizenlenmesi

MADDE 8-(1) Kimlik kartlari, niifus kayitlarindaki bilgiler esas alinarak doldurulur ve son 6 ay
i¢inde ¢ekilmis renkli fotograf kullanilir.

(2) Kimlik kartlari, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhginca hazirlanir ve ilgililere imza
karsilig1 verilmek iizere birimine gonderilir. Birim, kimlik kartini ilgiliye bir tutanakla verir. imzali
tutanagin ash yedi (7) giin iginde iist yaz ile Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanligina
gonderilir

(3) Kimlik kart: talep eden birimlerce Form: “BUYUK HARF” ile eksiksiz olarak bilgisayar ile
noktalama isaretleri ve kisaltma yapilmadan iki suret doldurulur ve birim yetkilisi tarafindan
imzalanip miihiirlenir

(4)Emekliler igin diizenlenen kimlik kartindaki "unvan" biliimiine “EMEKLI” ibaresi yazilir

Kimlik Karti1 Verilmesi

MADDE 9 -(1) Kimlik kart1 bu Yonergenin ikinci maddesinde belirtilen personele, ilk defa veya
yeniden olmak iizere diizenlenir. Emekliye ayrilanlara istekleri halinde kimlik kart: verilir.

a)llk defa kimlik kart1 verilmesi

MUSKI Genel Miidiirliigii birimlerinde ilk defa atananlara, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanliginca kimlik kart1 diizenlenir.

b)Yeniden kimlik kart1 verilmesi

Bu Yonerge kapsaminda bulunan personelin, kayip, yipranma, niifus bilgileri, unvan veya biriminin
degismesi halinde mevcut kimlik kart1 geri alinmak suretiyle yeniden kimlik kart1 verilir.

(2) Yeniden kimlik kart1 diizenlenebilmesi i¢in bu Yo6nergenin 8 inci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde ilgili birim veva emekli personel tarafindan kimlik kartinin talep edilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde kimlik kart1 tanzim edilmez.

(3)Kimlik kart1 verilecek personelin kimlik kart1 {izerinde yapilacak olan kigisellestirme islemleri.
FLEXCITY Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde var olan veri tabanindan kisisel ve memuriyet bilgileri
alinarak gerceklestirilir.

Kimlik Karti1 Talebinde Bulunma Usulii

MADDE 10 -(1) Kimlik kart1 talebinde bulunacak personel, Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi
Baskanhgindan alacagi Kimlik Karti Talep Formunu doldurarak, gérev yaptigi birime teslim eder.
Birim, Kimlik Kart1 Talep Formundaki bilgilere gore Personel Kimlik Karti Talep Listesi (Ek-5)
hazirlayip, kimlik talebinde bulunulan personel sayisinin da belirtilecegi iist vazi ile Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina génderir

(2) Bahse konu evraklarin geg¢ tesliminden kaynaklanan gecikmeler kimlik kartini tanzim eden
birimin sorumlulugunda degildir.

(3)Kimlik karti miiracaatinda kullanilan evraklarin suret olmasi halinde birim yetkilisince
sorumluluk kendisine ait olmak iizere *ASLI GORULMUSTUR” seklinde onaylanmas: yeterlidir.
(4) Emekliler dogrudan insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlifina basvurarak kimlik karti
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Sorumluluk

MADDE 11 -(1) Bu Yénerge ile personel adina kimlik kart: talep etme, diizenleme ve geri alma
yetkisi verilenler buna dair islemleri usuliine uygun olarak yiiriitmekten; kendilerine kimlik karti
verilenler bu kartlarin resmi sifatlarimin gerektirdigi itibar ve giiveni gdz 6niinde bulundurmak
suretiyle kullanmaktan sorumludurlar.

Kimlik Karti Yetkilendirme islemleri

MADDE 12-(1) Personel takip sisteminin uygulanabilmesi i¢in ise giris-¢ikislarda kimlik karti
kullamlmas: yetki islemleri ile yetki alanlarimin siirlan insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanlhiginca yapilir.

Kullanma Mecburiyeti

MADDE 13- (1) Bu Yoénerge cergevesinde adlarma kimlik karti diizenlenenler, taninmalari
agisindan kimlik kartlarini gorev siiresince tizerlerinde bulundurmakla ve personel kimlik kartlarini
¢alisma saatlerine uygun olarak giris-¢ikislarda okutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Idare, birim giris-¢ikiglarini, kart okutmalarini ve mesaileri diizenlemeye yetkilidir.

(3) Personel, idare biinyesindeki gorevleri geregi ¢alismakta oldugu yerden diger yerlere gitmeleri
durumunda, ¢ikis ve gittikleri yerlerde giris i¢in kart okutma iglemlerini yapmakla yiikiimlidiir.
(4) Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilar, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari ve Ozel Kalem Miidiiriiniin mesai giris ¢ikislarinda kart okutma zorunlugu yoktur.

(5) Kayip islemi yapilan veya gegersiz sayilan kimlik kartlar1 higbir sekilde yenide kullanilamaz.
(6) Gorevden uzaklastirma, tutuklanma, ayliksiz izin, hastalik izni gibi uzun stireli gegici ayrilma
durumlarinda kimlik karti, gérevli oldugu birime teslim edilerek muhatazas: saglanir.

Kayit Mecburiyeti

MADDE 14-(1)insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginca "Personel Kimlik Karti Takip
(izelgesi" olusturulur. Kimlik kartlarinin diizenlenmesinden sonra kimlik kartinin sira numarasi,
kart numarasi, personelin adi-soyad, sicil no, birimi ve kaginci kez verildigine dair bilgiler ¢izelgeye
islenir.

(2) Séz konusu ¢izelge ¢alisanlar ve emekliler i¢in ayr ayr tutulur.

UCUNCU BOLUM
Kimlik Kartlarimn Kaybedilmesi, ladesi, Imhasi, Emeklilik ve Vefat

Kartin Kaybedilmesi veya Calinmasi1 Halinde Yapilacak islemler

MADDE 15-(1) Kimlik kartimin kaybedilmesi veya ¢alinmasi halinde, kart sahibi personel, bagh
bulundugu birime kimlik kartim kaybettigini veya ¢alindigim ivedi olarak bildirmek zorundadir.
Bagli oldugu birim; Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligina, kimlik kartinin ¢alindigini
veya kayboldugunu telefon, e-posta, faks gibi yollardan biri ile derhal, resmi yazi ile de 5 i giinii
igerisinde bildirir.

(2) Kimlik kartimin kayip veya ¢alindiginin kimlik kartinm tanzim eden birime bildirilmemesi sonucu
kimlik kartinin  baskasi/baskalann  tarafindan kullamilmasindan  kaynaklanabilecek  tiim
olumsuzluktan kimlik kart: kullanicisi ile kimlik kartini talep eden birim yetkilileri sorumludur.
(3) Kimlik kartimin kayip veya ¢alindiginin bildirilmesinden sonra kart: tanzim eden birimce bilgi
icin mahallin giivenlik birimlerine durum bildirilir. Bu personele Yonergenin 9. madde hiikkmii
dogrultusunda yeniden kimlik karti verilir ve kaginer defa kimlik karti verildigi Personel Kimlik
Karti Takip Cizelgesinde belirtilir.



Kimlik Kartlarinin iadesi
MADDE 16 - (1) Kimlik kartlari birimlerce:

a) Her ne suretle olursa olsun kurumdan ayrilanlardan,

b) Kimlik kartinda yer alan bilgilerden herhangi birisinde degisiklik olanlardan,

¢) Kimlik karti degisikligini gerektiren yasal diizenlemelere baglh olarak kendilerine

yeniden kimlik karti verilenlerden,

¢) Emekli iken tekrar atananlardan geri alinir.
(2) Kimlik kartin1 iade eden personele, birim yetkilisi tarafindan kimlik kartini iade ettigine dair
tutulan tutanaktan bir suret verilir. Teslim alinan kimlik karti ve tutanagin bir sureti karti tanzim
eden birime en geg 15 is giinii igerisinde resmi bir yaz ile teslim edilir.
(3)Kimlik kartini iade etmeyen personel gérevli oldugu birim tarafindan kart1 tanzim eden birime
bildirilir ve buna dair bilgiler, elektronik ortama ve Kimlik Karti Takip Cizelgesine islenir.
(4) Kimlik kartinin iadesinden personelin ¢ahistign ilgili birim yetkilisi sorumludur.

Kimlik Kartinin Imhas

MADDE 17 — (1)Personelin ad-soyad, unvan, gorev yeri ve birim degisikligi, emeklilik, istifa vb.
nedenle ayrilmalarinda, kimligin kullanilamaz hale gelmesi v.b. sebeplerle iade olunan kimlik
kartlar1 imha edilmek tizere karti tanzim eden birime gonderilir.

(2)Kimlik kartlari, karti tanzim eden birimde; 3 (ii¢) kisiden olusturulan Kimlik Karti Imha
Komisyonu tarafindan Kimlik Kart: Imha Listesi Formu (Ek-6) diizenlenerek imha edilir. Formda
kimlik bilgileri. sayisi, imha sebebi ve imha tarihi bilgilerine yer verilir.

(3)imhasina karar verilen kimlik kartlarinin kullamim yetkilerinin kaldirilmasi saglanir. Imha islemi
yakmak veya kiyilmak suretiyle gerceklestirilir.

Emeklilik ve Vefat

MADDE 18 - (1) Gorevde iken vefat eden personelin kimlik karti geri alinmaz. Bu durumda olan
personelin ad1, soyadi ve T.C. kimlik numaras: bilgileri én son gérev yaptigi birim tarafindan Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirilir. Bildirilen personele ait kimlik kart: ve yetkileri
iptal edilip kimlik kart1 kiitiigiine kaydedilerek saklanir.

(2) Kurumda memur, sdzlesmeli veya is¢i olarak ¢alismakta iken malulen veya kendi istegiyle
emekli olan personele istegi halinde emekli islemlerinden sonra Emekli Kimlik Kart: diizenlenerek
verilir.

(3) Bu Yonerge ¢ikmadan once kurumdan emekli olmus ve kimlik karti almamus olanlar; insan
Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanligindan alinacak Kimlik Kart1 Talep Formunu doldurularak
elden veya posta yolu ile gonderilmesi durumunda; Emekli Kimlik Kart1 diizenlenir.

(4)Basinu yapilan Emekli Kimlik Karti, elden verilebilecegi gibi talepte bulunan personelin “Kimlik
Karti Talep Formu”nda belirttigi adresine posta yolu ile de gonderilebilir.

(5) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 maddesi (A) bendinin (5 )numaral alt bendinde
belirtilen suglardan veya KHK ile gérevden uzaklastirma karar verilen veya bu suglardan dolay:
tutuklu veya hiikiimlii bulunan personelin emekli olmas: halinde Emekli Kimlik Karti verilmez.
Ancak sugundan dolay1 beraatin1 veya atfini belgelendirmesi halinde verilir.

(6)Hizmet siiresini doldurmadan ayrilanlara, baska bir kurumda g¢alismamis olmak sartiyla
emekliligi hak ettigi tarihten sonra Emekli Kimlik Kart1 verilir.

(7) Emekli Kimlik Kart1, kusurlu olarak iki(2) defadan fazla kaybedilmesi halinde yenilenmez.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kimlik Kartimn Denetlenmesi .
MADDE 19—(1)Kimlik kartlarinin usuliine uygun kullanimi; birim yetkilileri ve Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkanlhiginca denetlenir.

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 20 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle Yénetim Kurulunun 23.10.2014 tarih ve
2014/69 karar sayih MUSKI Personel Kimlik Karti Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 21-(1) Bu Yonerge MUSKI Yénetim Kurulunca onaylanmasina miiteakip web sayfasinda
yayimladig tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 22—(1) Bu Yonerge hiikiimleri MUSKI Genel Miidiirii tarafindan yiirtitiiliir.

cunil sasad 201 T TATIH V€. cvinnie sayil yonetim Kurulu karan ile kabul edilmistir.



T
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligii

KiMLIiK KARTI TALEP FORMU
Kimlik Kart1 Sahibinin

T.C. KIMLIK NO :
EMEKLI SICIL NO :

KURUM SICIL NO :

UNVANI :
ISTIHDAM SEKLi: ( )MEMUR _
() SOZLESMELI PERSONEL
( )ISCI
( YHAP
() EMEKLI
BIRIMI S A O 5 VRS B § Daire Baskanhgi/Miidiirliigii
GOREV YERI D 5 0 s S S S S SR SR SR SR R

(Bolge, seflik )

KAN GRUBU £ I R 0 RIS SR SRR M A R RS R
() Ik Defa kimlik karti talep ediyorum.
(Genel Miidirltigiimiizde ilk defa gorev alarak kimlik karti talebinde bulunanlar isaretleyecektir.)
() Yeniden kimlik karti talep ediyorum.
(Kimlik karti olup herhangi bir sebeple degistirenler isaretleyecektir.)
() Emekli kimlik kart: talep ediyorum.
Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alismakta iken (Hizmet Alimi Personeli harig) emekli
olup, kimlik karti talebinde bulunanlar isaretleyecektir

Tarafima kimlik karti diizenlenerek verilmesini arz ederim.

ADRES :

CEP TELEFONU :

Not: (Adres ve telefon bilgileri emekli personel tarafindan doldurulacaktir.)

(Adres degisikliginin bildirilmesi gerekmektedir. Aksi halde sorumluluk talepte bulunana aittir.)



T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

KAYIP KIiMLIiK KARTI BiLDiRiM FORMU

KIMLIK KARTI SAHIBININ ARANAN KIMLIK KARTI
Durumu Kesin veya Tahmini
T.C. Kart Kayip -Cahinti- Kayboldugu/Calindigi
Kimlik No. ADI SOYADI Birimi Unvam Sicili No Gasp Yer ve Tarih

(11 - Tlge - Mevki)

-----------------------

* Biitiin stitunlarin doldurulmasi zorunludur Adi-Soyad :
* Eksik stitunu olan formlar teslim alinmayacaktir. Unvani
Tarih

imza




T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

KiMLIK KARTI iIADE FORMU

Ek-3
KiMLIiK KARTI SAHIBININ
T.C. Eski Yeni Eski Yeni Kurum lade
Kimlik No. Adi Soyadi Unvam Unvam Gorev Yeri Gorev Yeri Sicil No Nedeni

Adima dUzenlenen »..ouuos e svesiiasm nn' I kimlik BOint oo nedeniyle ekte iade

eiyOrIm, o feo fosins

TESLIM EDEN TESLIM ALAN
Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza



Ek-4
KiMLIiK KARTININ TiPi, RENGI, SEKIL VE OLCULERI, GOVDE YAPISI VE _
GUVENLIK UNSURLARI ILE KIMLIK KARTINDA KULLANILACAK FOTOGRAF OZELIKLERI

1) Personel kimlik kart: tek tip ve renkte, dort temel iglem rengi olan CMYK ile (Cyan, Magenta, Yellow,
Black) dzelliklerine gore ayristirilmis olarak hazirlanmgtir.

2) Kimlik kartlarinin kart boyutlari, ISO/IEC 7810, ISO/IEC 7816 standardinda tanimlanmig olan 1D-1
boyutlarinda, 780 — 840 mikron kalinhiginda ve toleranslarindadir.

3) Kimlik kartinin 6n ve arka yiizleri Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi (MUSKI) Genel Miidiirliigiince
kisisellestirilebilir olup, on yiiziinde; adi, soyadi, unvani, gorev yeri ve fotograf, arka yiiziinde ise,
kimlik kart1 no yer alir.

4) Kimlik karti, iizerinde giivenlik unsurlarim igeren, bilgi saklamayr ve bilgiye giivenli erigimi
destekleyen temassiz bir yongaya sahip, 1SO 7810 ID-1 Akilli Kart standartlari’nda gegerli olan,
standart bir kart boyutunda olup 780-850 mikron kalinligindadir.

5) Kimlik kart1 yiizeyine termal transfer yontemi ile kisisellestirme islemi yapildiktan sonra kinegram ile
kaplanarak koruyucu folyo ile lamine edilir.

6) Kimlik karti, mekanik esneklige sahip, bitkme yoluyla kirilmaya dayanikh deformasyonu, ISO/IEC
7810°da belirtilen degerlerdedir.

7) Kimlik karti yiiksek kalite 100% PVC malzemeden dretilmis olup, delaminasyon mukavemeti,
ISO/IEC 7810 standardinda belirtilen degerden daha yiiksek, ISO 7810 standardinda(>4 Newton/cm)
olarak belirlenen delaminasyon, TCKK da (>7 Newton/cm)’dir.

8) Kimlik karti gdvdesi, termal transfer yolu ile kisisellestirme ve Kinegram folyo kaplama siireglerine
uyumlu ve kimyasal maddelere dayaniklidir.

9) Kimlik kart1 asil rengini (minimum 3 y1l) koruyabilmektedir.

10) Kimlik Karti MIFARE desteginde temassiz yonga ihtiva etmekte olup, kimlik karti yongasi (DES-
3DES) sifreleme algoritmalarini desteklemekte olup yongasi 125 Mhz hafizaya sahiptir.

11) Kimlik kartina baskisi yapilacak resim, kisisel ve memuriyet bilgileri Muski personel ozliik
bilgilerinin de bulundugu Flexcity programi iizerinden saglamr. Bu nedenle kimlik kartinda
kullanilacak fotografin, kimlik baski modiiltine uygun olabilmesi i¢in; 800 x 600 ¢o6ziiniirliikte, 300
dpi goriintii Kalitesinde, yansima, golge, parlama bulunmayan, fonu beyaz, gélgesiz, desensiz ve
rétussuz olmahdir.

12) Fotograf, kisinin bedeni ve bas kismi saga — sola doniik durmayan, yiiz hatlari net ve belirgin olacak
sekilde cepheden ¢ekilmis olmalidir.

13) Cekilen fotograf dijital ortamda personelin T.C.Kimlik Numarasi dosya adi ve dosya uzantisi (JPEG)
olacak sekilde kayit edilmelidir.

14) Fotograflar Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmeligin hiikiimlerine uygun olmak zorundadir.

15) Siirekli olarak gozliik kullanmak zorunda olan personelin fotograf ¢ekimi sirasinda gozleri net bir
sekilde goriinmeli, gozlilk cami {izerinde yansimalar bulunmamal, renkli cam veya giines gozIltugu
kullanilmamali, parlamalar engellenmeli, gézliik caminin kenar veya gergevesi gozleri kapatmamali
va da gozleri kapatacak dl¢lide kalin olmamalidir.

16) Dijital ortamda fotografin kayit isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in; ilgili Personelin T.C. Kimlik
Numarasi: XXXXXXXXXXX, dijital ortamdaki fotograf kaydedilirken kullanilacak dosya formati:
JPEG, dijital ortama JPEG dosya formatinda kaydedilmis fotograf dosyasimin adi:
XXXXXXXXXXX.JPEG'in yazilarak gergeklestirilmelidir.

600 px
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XXXXXXXXXXXIPEG



MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MUSKi GENEL MUDURLUGU
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Buldugunuzda liutfen en yuk[n Buytksehir Belediyesi veya MUSKI birimine iletiniz.
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T.Ce
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

KiMLIiK KARTI TALEP LIiSTESI

GOREV YAPTIGI o .

SIRA | T.C.KIMLIK NO | ADI- SOYADI ——— —_— UNVANI ISTIHDAM SEKLI
NO BIRIMI VARSA GECICI
GOREV YERI

ACIKLAMALAR

1-Kimlik karti talebinde bulunan personelin yukarida belirtilen Kigisel ve memuriyet bilgileri (fotograf dahil) PDKS sistemi igerisinde dogrulugu kontrol
edildikten sonra tasdiklenerek birim amiri tarafindan onaylanacaktir.

2-Yukarida beyan edilen personel bilgilerinin, PDKS sistemi igerisindeki bilgileri ile ayn1 olmasi gerekir. Bilgileri aym olmayanlara kimlik karti
diizenlenmez. lade edilir.

Listede belirtilen personele kimlik karti diizenlenmesini
arziederim...../.../20...

Birim amirinin
Adi- soyadi
Unvani

imzasi



T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

KIMLIK KARTI IMHA LISTESIi FORMU

KiMLiK KARTI SAHIBININ
SIRA | T.C.KIMLIK NO | ADI- SOYADI GOREV YERI UNVANI KART NO IMHA NEDENI
NO
Yukaridaki listede yer alan ............ (rakam ile) adet kimlik kartinin..../...../........tarihinde incelenerek imha edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Unvani Unvani Un.vanl
BASKAN Uye Uye

(imza) (Imza) (imza)



